
Hi-Tec Medical 

Política Antisoborno 
 

En Hi-Tec Medical nos dedicamos a la compra, almacenamiento, comercialización, venta 
y distribución de medicamentos, dispositivos médicos y otros insumos para la salud, así 
como a la prestación de servicios de manejo logístico de estos mismos productos, y 
realizamos todos nuestros procesos internos y nuestras interacciones tanto internas 
como con entidades externas, con ética, respeto y cumplimiento de la ley, así como cero 
tolerancia a actos de soborno, los cuales están prohibidos en nuestra empresa en todas 
sus formas. 

Exigimos a todos nuestros directivos, colaboradores, clientes, proveedores y contratistas 
su compromiso para prevenir, detectar y actuar eficazmente contra el soborno, 
incluyendo el cumplimiento de los requisitos legales y contractuales en esta materia, 
aplicables a Hi-Tec Medical y a su personal, así como los establecidos por nuestro sistema 
de gestión antisoborno. 

Nuestro Subgerente de Servicios Generales, como responsable de la Función de 
Cumplimiento Antisoborno, dirige y controla la implementación eficaz, el mantenimiento 
y la mejora continua de este sistema de gestión, para lo cual cuenta con toda la autoridad 
e independencia asignada por nuestro Director General para asegurar la eficacia de la 
función de cumplimiento antisoborno. 

Todos los colaboradores y socios de negocio de Hi-Tec Medical tienen el derecho, la 
obligación y responsabilidad de denunciar casos de soborno, o sospechas de éstos, así 
como de plantear inquietudes de buena fe o sobre la base de una creencia razonable, 
para lo cual pueden tener la absoluta confianza de que sus denuncias serán anónimas, 
tratadas con absoluta confidencialidad y garantizando que no haya represalia alguna. 

El incumplimiento de esta política antisoborno por cualquier colaborador o socio de 
negocios de Hi-Tec Medical dará lugar a sanciones disciplinarias e incluso la terminación 
de la relación contractual. 

Es un compromiso y responsabilidad de la Alta Dirección de Hi-Tec Medical la mejora 
continua del Sistema de Gestión Antisoborno. 

 

Esta política de gestión antisoborno se comunica a todas las personas que trabajan para Hi-Tec Medical o 
en nombre de ella, en idiomas español e inglés, así como a nuestros socios de negocio, y los responsables 
de las áreas funcionales de la empresa se aseguran de que el personal a su cargo la conoce y entiende, 
con la intención de que sean conscientes de la razón de sus obligaciones individuales para con el sistema.  
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